
Luci e ombre dell’istituzione della RSU 

PROGRAMMA DEI LAVORI

GILDA UNAMS

STRATEGIE E TECNICHE OPERATIVE PER
GESTIRE UN CONFRONTO EFFICACE NEI
CONTESTI SCOLASTICI. 
COME FAVORIRE IL DIALOGO COSTRUTTIVO
E LA PARTECIPAZIONE ATTIVA.

MERCOLEDÌ
’27/05/2026  AULA “ALDO MORO”

FACOLTÀ DI GIURISPRUDENZA 

Criticità nelle Contrattazioni Integrative di Istituto

Strategie e tecniche operative per un confronto efficace 

Il ruolo della RSU nella valorizzazione del personale

L’iniziativa, organizzata da soggetto qualificato 
per l’aggiornamento (DM 08.06.2005), è automaticamente 

autorizzata ai sensi degli artt. 36 c. 8 CCNL 2019/21 e 67 CCNL
2006/2009 del Comparto Scuola, con esonero dal servizio e

sostituzione ai sensi della normativa su supplenze brevi e formazione. 

08.15/8:30 Registrazione ed Accreditamento. Saluti istituzionali.
Prof. Michele Poliseno 
Segretario generale FGU Università degli studi di Bari

Luci e ombre dell’istituzione delle RSU
Prof.ssa Maria Mastropierro
Coordinatrice provinciale Gilda insegnanti di Bari
 

Ins. Carmela Mastrovito
Componente Direzione Nazionale GILDA degli insegnanti

9:00 /9.45

09.45/10.30 Principali criticità nelle contrattazioni integrative di istituto

10.30/10.45 Coffee break

11:00/11.45 Strategie per gestire un confronto efficace ai tavoli negoziali 
Ins. Raffaella A. de Pinto 
RSU - Dirigente provinciale GILDA degli insegnanti di Bari

11.45/12.30 Il ruolo della RSU nella valorizzazione del personale
Prof. Lerede Francesco
RSU - Dirigente provinciale GILDA degli insegnanti di Bari

12.30/13.30 Dibattito - Test verifica finale

SARÀ RILASCIATO ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE


